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SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNQOS, POR EL QUE SE REGLAMENTA
EL CAPITULO IV DE LA LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD.

Visto

el expediente N. 111.411/96 por el cual el MINISTERIO DE JUSTICIA eleva el proyecto de Reglamentacion del
CAPITULO IV "DISCIPLINA" de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N. 24.660,
elaborado por la SECRETARIA DE POLITICA

Considerando

Que el Articulo 228 de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N. 24.660, dispone
que dentro del plazo de un afio de su vigencia se debe proceder a revisar la legislacion y las reglamentaciones
penitenciarias existentes, a los efectos de concordarlas con sus normas.

Que a tales fines y para iniciar el cumplimiento de esa disposicién, el MINISTERIO DE JUSTICIA eleva para su
aprobacion el proyecto de reglamentacion del CAPITULO IV: "DISCIPLINA" (Articulos 79 a 99) de dicha ley.

Que el proyecto fue elaborado dentro del marco constitucional de reconocimiento expreso de los derechos de
las personas privadas de libertad.

Que no obstante la minima discrecionalidad aceptable en la organizacidon administrativa, las normas propuestas
tienden a impedir toda arbitrariedad.

Que en oposicidn a la excesiva discrecionalidad que se trata de limitar, el proyecto evita caer en un posible
abuso de derecho, ya que el reconocimiento de los derechos de los condenados y de los procesados, se
correlaciona con el cumplimiento de las obligaciones a que estan sometidos en su caso, en virtud "de una
sentencia o resolucion formal dictada por la autoridad judicial competente" (Convencion Americana sobre
Derechos Humanos - Pacto de San José de Costa Rica, Articulo 6, 3.a), y como se expresa en el preambulo de
la Declaracion Americana de los Deberes y Derechos del Hombre (Bogota, 1948), los "Derechos y deberes se
integran correlativamente en toda actividad social y politica del hombre".



SISTEMA ARGENTINO
DE INFORMACION JURIDICA

Que de acuerdo a lo previsto en el Articulo 11 de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA
LIBERTAD, corresponde extender la aplicacién de este reglamento a los internos procesados, en virtud de que,
por ejemplo, sus recursos en materia disciplinaria ante el Juez competente resultan mas favorables y (tiles para
resguardar su personalidad y sus derechos que los recursos administrativos del Articulo 79 del REGLAMENTO
GENERAL DE PROCESADOS dictado con anterioridad a la vigencia de la Ley N. 24. 660.

Que por lo expuesto precedentemente corresponde derogar los Articulos 61 a 82 y sustituir el Articulo 60 del
REGLAMENTO GENERAL DE PROCESADOS, Decretos N. 303/96, y autorizar al MINISTERIO DE JUSTICIA
para que por intermedio de la SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA'Y DE READAPTACION SOCIAL
proceda a elaborar el texto ordenado de dicho reglamento.

Que el plazo que se fija para la vigencia de un cambio tan sustancial es ineludible tanto para la necesaria
instruccion al personal como para la correspondiente informacién de los internos.

Que se ha expedido el servicio de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 99, incisos 1) y 2) de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

Art. 1: Apruébase el REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS que, como ANEXO | forma parte
del presente, por el que se reglamenta el CAPITULO IV, "DISCIPLINA", de la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N. 24.660.

Art. 2: El Reglamento aprobado por el Articulo 1 del presente, sera aplicable también a los procesados que se
alojen en establecimientos dependientes de la Direccién Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Art. 3: NOTA DE REDACCION Derdganse los Articulos 61 a 82 del REGLAMENTO GENERAL DE
PROCESADOS aprobado por Decreto N. 303 del 26 de marzo de 1996 y sustitiyese el Articulo 60 de dicho
Reglamento.

Art. 4: Autorizase al MINISTERIO DE JUSTICIA, a través de la SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA Y
DE READAPTACION SOCIAL, a reordenar el texto del REGLAMENTO GENERAL DE PROCESADOS
modificando la correlacién de articulos y adecuando los reenvios internos de normas.

Art. 5;: El REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS y la modificacién parcial introducida al
REGLAMENTO GENERAL DE PROCESADOS regiran a partir de los treinta dias de publicado este DECRETO
en el Boletin Oficial.

Art. 6: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Firmantes

MENEM - CORACH - JASSAN
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ANEXO I. REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS

Fundamento

ARTICULO 1: El régimen disciplinario respondera a la necesidad de posibilitar una ordenada convivencia de los
internos, sobre la base del justo equilibrio entre sus derechos y sus deberes. Por ello, el orden y la disciplina se
mantendran con decisién y firmeza, sin imponer mas restricciones que las indispensables para mantener la
seguridad y la correcta organizacion de la vida de los alojados, de acuerdo al tipo de establecimiento y al
régimen en que se encuentre incorporado el interno.

PREVENCION DE LA INDISCIPLINA

ARTICULO 2: El personal penitenciario mantendra constantemente la atencion y el cuidado necesarios para
prevenir, advertir o evitar toda situacion o condicion que, por su naturaleza, sea susceptible de producir actos de
indisciplina individual o colectiva.

A los efectos del articulo anterior, la administracion penitenciaria desarrollara permanentemente con los internos
acciones pedagadgicas de esclarecimiento respecto del objeto y fin de las normas disciplinarias, su aplicacion y
sus consecuencias.

ARTICULO 3: A fin de favorecer una adecuada convivencia la administracion penitenciaria procurard introducir,
cuando sea posible y bajo la indispensable supervision, mecanismos de participacion responsable de los
internos.

Ambito de Aplicacidn

ARTICULO 4: Este reglamento sera de aplicacién, en el &mbito del Servicio Penitenciario Federal, a
condenados y procesados, alojados en sus establecimientos o durante sus traslados a otros destinos, su
conduccién para la realizacidn de diligencias procesales u otras o durante sus salidas en los casos autorizados
por la legislacién vigente.

PRINCIPIOS

ARTICULO 5: El poder disciplinario s6lo podra ser ejercido por el Director del establecimiento o el funcionario
que legalmente lo reemplace.

ARTICULO 6: En ningun caso se podra asignar a un interno el ejercicio de potestad disciplinaria.
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ARTICULO 7: No habra infraccién ni sancion disciplinaria sin expresa y anterior prevision legal o reglamentaria.

ARTICULO 8: No podra aplicarse sancién disciplinaria alguna sin la previa comprobacion de la infraccion
imputada, mediante el debido procedimiento establecido en este reglamento, asegurando el ejercicio del
derecho de defensa.

ARTICULO 9: Al ingreso del interno a un establecimiento se le informaran, bajo constancia, en forma oral y
escrita las normas de conducta que debera observar y el sistema disciplinario vigente.

Si el interno fuera analfabeto, presentara discapacidad fisica o psiquica o0 no comprendiese el idioma castellano,
esa informacion se le debera suministrar por persona y medios idéneos. Los mismos recaudos se adoptaran en
todos los actos que hagan al ejercicio de sus derechos esenciales.

ARTICULO 10: El interno no podra ser sancionado administrativamente dos veces por la misma infraccion.
ARTICULO 11: En caso de duda se estara a lo que resulte mas favorable al interno.
ARTICULO 12: En ninguin caso se aplicaran sanciones colectivas.

ARTICULO 13: Si un hecho pudiere constituir delito, sin perjuicio de que el Director lo ponga de inmediato en
conocimiento de la autoridad judicial competente, el interno podra ser sancionado administrativamente conforme
las disposiciones de este Reglamento.

INFRACCIONES

ARTICULO 14: Sera considerada infraccién disciplinaria el incumplimiento de las normas de conducta impuestas
legal y re- glamentariamente al interno en su propio beneficio, en el de terceros y para promover su reinsercion
social.

ARTICULO 15: Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves.

ARTICULO 16: Son infracciones leves:

a) No respetar injustificadamente el horario o la convocatoria a actividades;

b) Descuidar el aseo personal o la higiene del lugar de su alojamiento o de las instalaciones del establecimiento;
c¢) Cocinar en lugares, horarios o en formas no autorizados;

d) Descuidar la higiene o el mantenimiento de la ropa de cama o de las prendas personales;

e) Comportarse agresivamente durante el desarrollo de las practicas deportivas que realice;

f) No realizar en la forma encomendada las prestaciones personales en las labores de limpieza o
mantenimiento;

g) Alterar el orden con cantos, gritos, ruidos o mediante el elevado volumen de aparatos electrénicos
autorizados;
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h) Formular peticiones o reclamaciones incorrectamente;
i) No guardar la debida compostura y moderacion en las acciones o palabras ante otra u otras personas;

j) No comunicar de inmediato al personal cualquier anormalidad, desperfecto o deterioro producido en el lugar
de alojamiento o en otras dependencias;

k) Fumar en lugares u horarios no autorizados;
[) Fingir enfermedad para la obtencién indebida de medicamentos o para eludir una obligacion;
Il) Negarse a dar su identificacion o dar una falsa a un funcionario en servicio;

m) Producir actos de escandalo en ocasion de ser trasladado a nuevo destino, o conducido para la realizacién
de diligencias judiciales u otras o durante las salidas en los casos autorizados por la legislacion vigente;

n) No observar la consideracion y el respeto debido a funcionarios y visitantes;
) Ausentarse, sin autorizacion, del lugar que, en cada circunstancia, tenga asignado.
ARTICULO 17: Son infracciones medias:

a) Negarse al examen médico a su ingreso o reingreso al establecimiento, o a los exdmenes médicos legal o
reglamentariamente exigibles;

b) Incumplir las normas de los procedimientos de registro personal o de sus pertenencias, recuentos, requisas,
encierros, desencierros o con las que regulan el acceso o permanencia a los diversos sectores del
establecimiento;

¢) Impedir u obstaculizar, sin derecho, la realizacion de actos administrativos;

d) Destruir, inutilizar, ocultar o hacer desaparecer, total o parcialmente, instalaciones, mobiliario y todo objeto o
elemento provisto por la administracion o perteneciente a terceros;

e) Resistir pasivamente al cumplimiento de érdenes legalmente impartidas por funcionario competente o no
acatarlas;

f) Autoagredirse o intentarlo;
g) Dar a los alimentos suministrados o prescriptos un destino distinto al previsto;

h) Negarse injustificadamente a recibir el tratamiento médico indicado o los medicamentos conforme lo
prescripto o darle a éstos un destino diferente;

i) Desalentar, interferir o impedir a otros internos el ejercicio de sus derechos al trabajo, a la educacién, a la
asistencia social, a la asistencia espiritual, a las relaciones familiares y sociales;

j) Promover actitudes en sus visitantes o en otras personas tendientes a la violaciéon de normas reglamentarias;

k) Negarse en forma injustificada a realizar personalmente las labores de mantenimiento que se le
encomienden;
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[) Amedrentar o intimidar fisica o psiquicamente a otro interno para que realice tareas en su reemplazo o en su
beneficio personal;

II) Organizar o participar en juegos de suerte, apuestas o0 azar, no autorizados;
m) Peticionar colectivamente, directa o indirectamente, en forma oral o escrita;

n) Preparar o colaborar en la elaboracién de bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas o adulterar comidas y
bebidas;

fi) Usar o consumir drogas o medicamentos no autorizados por el servicio médico;
0) Efectuar en forma clandestina conexiones eléctricas, telefonicas, informaticas, de gas o de agua;

p) Sacar, clandestinamente, alimentos o elementos varios pertenecientes a la administracion o a terceros de
depésitos, economatos o de otras dependencias; o materiales, maquinarias, herramientas o insumos de los
sectores de trabajo;

q) Confeccionar objetos, clandestinamente, para si o para terceros;
r) No comunicar al personal cualquier accidente que sufra o presencie;
s) Sabotear, interfiriendo o interrumpiendo el orden o la seguridad del establecimiento;

t) Utilizar equipos 0 maquinarias sin la debida autorizacidén o en contravencion con las normas de seguridad
fijadas;

u) Mantener o intentar contactos clandestinos dentro del establecimiento o con el exterior;

v) Divulgar noticias, antecedentes o datos falsos para menoscabar la seguridad o el prestigio de las
Instituciones;

w) Regresar del medio libre en estado de ebriedad o bajo el efecto de estupefacientes;

x) Desatender, injustificadamente, o tratar con rudeza, en el caso de la interna madre, a su hijo;
y) Maltratar, de palabra o de hecho, a visitantes;

Z) Intentar o mantener relaciones sexuales no autorizadas.

ARTICULO 18: Son infracciones graves:

a) Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otros o poseer elementos para ello;

b) Incitar o participar en movimientos para quebrantar el orden y la disciplina;

¢) Tener dinero u otros valores que lo reemplacen, poseer, ocultar, facilitar o traficar elementos electrénicos o
medicamentos no autorizados, estupefacientes, alcohol, sustancias toxicas o explosivas, armas o todo
instrumento capaz de atentar contra la vida, la salud o la integridad propia o de terceros;

d) Intentar introducir o sacar elementos de cualquier naturaleza eludiendo los controles reglamentarios;
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e) Retener, agredir, coaccionar o amenazar a funcionarios u otras personas;

f) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a otra persona;

g) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente aptas para contagiar enfermedades;

h) Resistir activa y gravemente al cumplimiento de 6rdenes legalmente impartidas por funcionario competente;
i) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza;

j) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser sometido al eventual proceso penal.

Sanciones

ARTICULO 19: Las sanciones legalmente aplicacbles son:

a) Amonestacion;

b) Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez dias;
¢) Exclusion de la actividad en comin hasta quince dias;

d) Suspension o restriccion parcial de los derechos reglamentarios de visita y correspondencia; suspension o
restriccion total o parcial de los siguientes derechos reglamentarios: comunicaciones telefénicas, recreos
individuales o en grupo, participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas, adquisicién o recepcion
de articulos de uso y consumo personal, de diarios o revistas y acceso a los medios de comunicacion social de
hasta quince dias de duracion;

e) Permanencia en su alojamiento individual o en celda cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la
detencion, hasta quince dias ininterrumpidos;

f) Permanencia en su alojamiento individual o en celda cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la
detencion, hasta siete fines de semana sucesivos o alternados;

g) Traslado a otra seccidn del establecimiento de régimen mas riguroso;
h) Traslado a otro establecimiento.

La ejecucion de las sanciones no implicara la suspension total del derecho a visita y correspondencia de un
familiar directo o allegado del interno, en caso de no contar con aquél.

Correlacion entre Infracciones y Sanciones

ARTICULO 20: Las infracciones disciplinarias, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21, seran
sancionadas conforme lo establecido en el articulo 19 de la siguiente forma:
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a) Infracciones Leves: con las previstas en los incisos a) y b);

b) Infracciones Medias: con las previstas en los incisos c); d); e) hasta siete dias ininterrumpidos y f) hasta tres
fines de semana sucesivos o alternados;

¢) Infracciones Graves: con las previstas en los incisos e); f); g) y h).

DETERMINACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 21: La sancién debera adecuarse a la importancia, naturaleza y circunstancia de la infraccion
cometida, a sus atenuantes o agravantes, a los dafios y perjuicios ocasionados, a la culpabilidad del imputado, a
las formas de participacion, a los motivos que impulsaron el acto y demds condiciones personales del interno.

ARTICULO 22: Cuando la infraccion permita sospechar la existencia de una perturbacién mental en su autor,
antes de adoptar decisién el Director debera solicitar informe médico, el que debera ser agregado al expediente
disciplinario.

ARTICULO 23: A los efectos de la determinacion de la sancién se consideraran:

a) Atenuantes: el buen comportamiento previo del interno y su permanencia menor a tres meses en el
establecimiento;

b) Agravantes: existencia de sanciones anteriores en los Ultimos seis meses; participacion de tres 0 mas
internos en el hecho; haber puesto en grave peligro la seguridad o la normal convivencia o la integridad fisica o
psiquica de terceros.

Suspension Condicional de la Ejecucion

ARTICULO 24: En el supuesto de primera infraccidn en el establecimiento, si el comportamiento anterior del
interno lo justificare, el Director, en la misma resolucién que impone la sancién, podra, motivadamente, dejar en
suspenso, total o parcial, su ejecucion. Si cometiere otra falta dentro del plazo prudencial que en cada caso fije
el Director en la misma resolucién, el que no podra ser superior a seis meses, se debera cumplir tanto la
sancion cuya ejecucion quedo suspendida, como la correspondiente a la nueva infraccion.

CONCURSO DE INFRACCIONES

ARTICULO 25: Cuando un mismo hecho cayere bajo mas de una sancién o cuando constituya el medio
necesario para la comision de otra infraccién, podra aplicarse la sancidn prevista para la falta mas grave.

ARTICULO 26: Cuando concurrieren varias infracciones independientes en el mismo expediente disciplinario le
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seran impuestas al interno las sanciones correspondientes a cada una de ellas, para su cumplimiento
simultaneo, si fuera posible, y no siéndolo, se deberan cumplir por orden de mayor a menor gravedad. En caso
de ser aplicadas dos 0 mas de las sanciones de los incisos b), ¢), d) y f) del articulo 19, el maximo de
cumplimiento, en su conjunto, no podra exceder de cuarenta dias.

Infraccion Continuada

ARTICULO 27: Se podra imponer hasta el maximo de la sancion correspondiente a la infraccion mas grave
cuando el interno cometa tres 0 mas hechos, respondiendo a un mismo propésito, que constituyan una misma
infraccion disciplinaria.

Reparacion de Dafios

ARTICULO 28: El interno estara obligado a resarcir los dafios o deterioros materiales causados por la infraccién
gue motivo la sancion, en las cosas muebles o inmuebles del Estado o de terceros, sin perjuicio de ser sometido
al eventual proceso penal.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 29: Los procedimientos para la comprobacién de la infraccién, imposicion de la sancidn pertinente y
su ejecucion deberan ajustarse a las disposiciones de este reglamento.

Iniciacion

ARTICULO 30: La investigacién de una presunta infraccion se iniciara por alguno de estos medios:
a) Parte disciplinario;

b) Denuncia del damnificado;

¢) Denuncia de terceros identificados.

Con dicha documentacion se procedera a la apertura del expediente disciplinario, para su tramite, el que sera
registrado en orden correlativo en el Libro de Mesa de Entrada del establecimiento.

ARTICULO 31: El parte disciplinario o el acta que se labre con la denuncia de damnificados o de terceros
debera contener, bajo pena de nulidad, al menos:
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a) Relacién suscinta del hecho con las circunstancias de tiempo y lugar;

b) Indicacién de participes, damnificados y testigos, si los hubiere;

¢) Mencion de otros elementos que puedan conducir a la comprobacion de la presunta infraccion;
d) Medidas preventivas de urgencia que se hubieren adoptado;

e) Dia, hora, lugar en que se labré el parte o acta, los que deberan ser suscriptos por el funcionario actuante con
aclaracion de nombre y apellido e indicacion de la funcién que desempefia.

ARTICULO 32: En el caso de que dos 0 mas funcionarios constataren la presunta infraccién, correspondera al
de mayor jerarquia, la inmediata redaccién del parte disciplinario y su elevacion al Director dentro de las dos
horas de haber tomado conocimiento del hecho.

ARTICULO 33: En ninguin caso la redaccion del parte disciplinario podra estar a cargo de personal que estuviere
vinculado con el hecho.

MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 34: Cuando sea necesario evitar la persistencia de la infraccién y sus efectos y asegurar elementos
probatorios, la autoridad de mayor jerarquia en servicio podra, como medida preventiva de urgencia, disponer:

a) El secuestro de las cosas relacionadas con la infraccién, de los elementos no autorizados y de todo aquello
que pueda servir como medio de prueba;

b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.
De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente disciplinario, elevandolo de inmediato al Director.

Si la infraccién se produjere durante el traslado del interno el funcionario a cargo de la comision ejercera las
facultades previstas en este articulo, dando cuenta al Director de la Unidad de destino del o de los presuntos
infractores, con los recaudos del articulo 31.

ARTICULO 35: Cuando la infraccidn disciplinaria constituya, prima facie, infraccién grave o resulte necesario
para el mantenimiento del orden o para resguardar la integridad de las personas o para el esclarecimiento del
hecho, el Director o quien lo reemplace, podra disponer el aislamiento provisional del o de los internos
involucrados, comunicando dicha medida al Juez competente dentro de las veinticuatro horas de su adopcion.

ARTICULO 36: El aislamiento provisional podra cumplirse en el lugar de alojamiento individual del interno o en
celdas individuales cuyas condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, ni impliquen castigo, limitandose
a la separacion del régimen coman.

El interno sera visitado diariamente por el médico, quien debera dejar constancia en el expediente disciplinario
del cumplimiento de esta obligacion y de las novedades que pudieran presentarse. Con la misma frecuencia
serd visitado por un miembro del personal superior y un educador y, si lo solicitara, por el capellan o
representante de un culto reconocido por el Estado.
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ARTICULO 37: El Director debera resolver el levantamiento de la medida cautelar o su prdrroga dentro de las
veinticuatro horas de su aplicacion. En este ultimo caso, deberd hacerlo por resolucion fundada. El aislamiento
provisional no podré exceder el plazo de tres dias.

ARTICULO 38: En caso que se impusiere al interno las sanciones previstas en los incisos b), c), d), e) y f) del
Articulo 19, se imputara a su cumplimiento el tiempo pasado en aislamiento provisional.

INVESTIGACION

ARTICULO 39: Recibido el parte disciplinario o, en su caso, el acta de la denuncia, el Director, si encontrare
mérito para ello, dispondra la instruccién del sumario. A tal efecto, designara sumariante y secretario. La
eleccion no podra recaer en quienes hubieren suscripto el parte disciplinario o estuvieren involucrados en el
hecho.

ARTICULO 40: El sumariante procederd, en un plazo maximo de un dia, a notificar al imputado:
a) La infracciéon que se le imputa;

b) Los cargos existentes;

c) Los derechos que le asisten.

En ese mismo acto el interno ofrecera sus descargos y las pruebas que estime oportunas.

Con todo ello el secretario labrara un acta que, sin perjuicio de su lectura por parte del interno, deberé leer en
voz alta dejando constancia en el expediente disciplinario.

El acta que se labre sera suscripta por todos los intervinientes.
Si el interno no pudiere o no quisiere hacerlo, se lo hara constar y ello no afectara la validez del acta.

ARTICULO 41: El sumariante admitira sélo aquellas pruebas utiles y directamente relacionadas con el hecho
que investiga.

ARTICULO 42: Con lo actuado el sumariante procedera, de inmediato, a realizar todas las diligencias
pertinentes para precisar:

a) La existencia de la infraccién cometida;

b) Su autor, autores o participes si los hubiere;

¢) La gravedad de los dafios, si los hubiere;

d) Las circunstancias atenuantes o agravantes.

ARTICULO 43: Agotada la investigacion el sumariante formulara las siguientes conclusiones:

a) Si el hecho constituyera infraccion disciplinaria, su encuadre legal y reglamentario;
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b) La identificacién del autor o de los autores de la infraccidn, su grado de participacion, atenuantes y
agravantes de la conducta;

¢) Si los hubiere, determinacion de los dafios materiales causados en las cosas muebles o inmuebles del Estado
o de terceros;

d) Propuesta de la o las sanciones a aplicar y su modalidad de ejecucion.

Todo lo actuado debera ser elevado a la Direccion dentro del plazo maximo de cinco dias a contar desde la
recepcion del expediente disciplinario, prorrogables por otro plazo igual, cuando el caso asi lo requiera, por
resolucion fundada y bajo responsabilidad del Director.

Audiencia

ARTICULO 44: Recepcionado el expediente disciplinario, el Director debera recibir de inmediato al interno en
audiencia individual y dictar resolucién del caso dentro del plazo maximo de dos dias habiles de realizada
aquella.

Resolucion

ARTICULO 45: La resolucién que dicte el Director debera contener:

a) Lugar, diay hora;

b) Hechos probados, su calificacion y autor o participe de ellos;

¢) Constancia de que el interno ha sido, previamente, recibido por el Director;
d) La merituacion de los descargos efectuados por el interno;

e) Sancion impuesta y su modalidad de ejecucién; y en su caso, si sera de efectivo cumplimiento o quedara en
suspenso total o parcialmente conforme lo establecido en el articulo 24; si se da por cumplida la sancion o se la
sustituye por otra mas leve dentro de la correlacion fijada en el articulo 20;

f) Orden de remitir al Juez competente dentro de las seis horas subsiguientes a su dictado y por la via mas
rapida disponible copia autenticada del decisorio;

g) Orden de anotacion en el Registro de Sanciones y en el Legajo del interno;

h) Designacion del miembro del personal directivo encargado de la notificacion, la que se efectuara de
inmediato.
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Notificacion

ARTICULO 46: En el acto de notificacion al interno el funcionario designado debera informarlo de los
fundamentos y alcances de la medida, exhortarlo a reflexionar sobre su comportamiento e indicarle, bajo
constancia, que en ese mismo acto o dentro de cinco dias héabiles, podra interponer recurso ante el Juez
competente, teniendo el recurrente, en su caso, la posibilidad de reiterar las pruebas cuya produccién le hubiese
sido denegada.

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 47: El recurso interpuesto debera ser remitido al Juez competente por el Director por la via mas
rapida disponible dentro de las seis horas subsiguientes a su interposicion.

ARTICULO 48: Tanto el recurso verbal, asentado en acta, como el escrito que presente el sancionado, seran
agregados a las actuaciones y elevados al Juez competente, previo asiento en el "Registro de Sanciones"y en
el Libro de Mesa de Entradas del establecimiento, dejando copia autenticada en el Legajo del interno recurrente.

ARTICULO 49: La interposicion del recurso, no tendra efecto suspensivo, a menos que asi lo disponga el
magistrado interviniente.

Ejecucién de las Sanciones

ARTICULO 50: La ejecucion de las sanciones impuestas se ajustara a condiciones y modalidades que
determinan este Reglamento.

Amonestacion

ARTICULO 51: La amonestacién impuesta sera verbal, estara a cargo exclusivamente del Director y constara en
un acta que se incorporard al Legajo personal del interno. Sin perjuicio de otras consideraciones apropiadas al
caso, la amonestacion consistira en una advertencia al interno predominantemente educativa sobre las
consecuencias negativas de la falta cometida y en una exhortacién a modificar su comportamiento.

Exclusion de las Actividades Recreativas o Deportivas

ARTICULO 52: La exclusion de las actividades recreativas o deportivas consistira en privar al interno de
participar, activa o pasivamente segun se disponga, en espectaculos artisticos, deportivos o de naturaleza
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similar.

Exclusion de las Actividades en ComuUn

ARTICULO 53: La exclusion de las actividades en comun consistira en privar al interno de participar en todo tipo
de actividad grupal, incluyendo el trabajo y la educacion. En estos Ultimos supuestos, durante el periodo de
vigencia de la sancion las actividades laborales y educativas se desarrollardn de manera individual, segun se
disponga.

SUSPENSION O RESTRICCION DE DERECHOS REGLAMENTARIOS

ARTICULO 54: La suspension o restriccién total o parcial de derechos reglamentarios, por el término que en
cada caso se determine que no excedera de quince dias, podra consistir en la prohibicion de:

a) Acceder a los medios de comunicacién social,

b) Adquirir articulos de uso y consumo personal permitidos;
¢) Recibir articulos de uso y consumo personal permitidos;
d) Mantener comunicaciones telefonicas;

e) Recibir o remitir correspondencia por cualquier medio;

f) Recibir visitas.

ARTICULO 55: El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54, inciso f), tendra derecho a recibir durante
la vigencia de la sancién una visita en locutorio durante una hora de familiar directo o de allegado en caso de no
contar con aquél.

El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54, inciso e) tendra derecho a recibir y remitir una pieza de
correspondencia durante la vigencia de la sancion.

El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54, inciso d) podra solicitar se le difiera su cumplimiento de
mediar razones humanitarias debidamente comprobadas.

PERMANENCIA CONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL

ARTICULO 56: Durante la permanencia continua en su alojamiento individual o en celda individual cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencidn, el interno debera recibir diariamente la visita del médico, de
un miembro del personal superior, de un educador y, cuando lo solicite, del capellan o de un representante de
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culto reconocido por el Estado.

Se le debera facilitar material de lectura, de estudio y de trabajo, cuando hubiere posibilidad de efectuarlo en su
alojamiento.

ARTICULO 57: El médico informara todos los dias al Director, por escrito, el estado de salud del interno, las
prescripciones que correspondieren y, en su caso, la necesidad de atenuar o suspender, por razones de salud,
la sancién impuesta.

En caso de enfermedad del sancionado, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, se suspendera el
cumplimiento de la sancién hasta que el interno sea dado de alta.

ARTICULO 58: El cumplimiento de esta sancion llevara implicito la prohibicién de recibir paquetes, de adquirir
articulos de uso y consumo personal, salvo los prescriptos por el servicio médico y los indispensables para su
aseo personal.

La posibilidad que el interno disponga de una hora al dia de ejercicio individual al aire libre, si las condiciones
climaticas y la infraestructura del establecimiento lo permiten.

ARTICULO 59: El interno sancionado tendra derecho a recibir, a su eleccion, durante una hora en el locutorio, la
visita de un familiar directo o de un allegado en caso de no contar con aquél, en una oportunidad, y a remitir o
recibir correspondencia con la misma frecuencia. En caso excepcional y por razones humanitarias podra
mantener una comunicacion telefénica.

PERMANENCIA DISCONTINUA EN ALOJAMIENTO INDIVIDUAL

ARTICULO 60: Las disposiciones de los articulos 56, 57 y 58 son aplicables a la ejecucion de la sancion de
permanencia discontinua en el alojamiento individual del interno o en celda unipersonal cuyas condiciones no
agraven ilegitimamente la detencidn.

ARTICULO 61: La sancioén discontinua se hara efectiva cada fin de semana, desde las dieciocho horas del
viernes hasta las seis horas del lunes.

ARTICULO 62: El interno sancionado tendra derecho a recibir, a su eleccion, durante una hora en el locutorio, la
visita de un familiar directo o de un allegado en caso de no contar con aquél, en una oportunidad, a remitir o
recibir correspondencia con la misma frecuencia. En caso excepcional y por razones humanitarias podra
mantener una comunicacion telefénica.

Cambio de seccidon

ARTICULO 63: El cambio del interno a otra seccién del establecimiento consiste en su reubicacion, en otra de
régimen mas riguroso.

Antes de disponer la reubicacion, el Director debera recabar un informe fundado del Consejo Correccional si el
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interno fuere condenado o del Centro de Evaluacién en caso de ser procesado.

Traslado a otro establecimiento

ARTICULO 64: El traslado del interno condenado a otro establecimiento consiste en reubicarlo en uno de
régimen mas riguroso que, dentro de las posibilidades existentes, permita neutralizar la influencia nociva que
pueda ejercer o0 para evitar serios riesgos para si u otras personas.

El traslado sera dispuesto por el Director General de Régimen Correccional del Servicio Penitenciario Federal,
oido el Instituto de Clasificacién, a propuesta del Director del establecimiento y previo informe fundado del
Consejo Correccional.

Retrogradacion en la Progresividad

ARTICULO 65: Cuando el interno condenado fuere sancionado por infraccion grave o reiterada, previo los
informes coincidentes del organismo técnico-criminoldgico y del Consejo Correccional, el Director podra
disponer su retrogradacion al periodo o fase inmediatamente anterior de la progresividad. Esta resolucion, con
los informes de ambos organismos en los que se fundamenta, debera ser comunicada inmediatamente al Juez
de Ejecucion o Juez de la causa.

MUJERES

ARTICULO 66: No podra ejecutarse ninguna sancion disciplinaria que a juicio del servicio médico, debidamente
documentado, pueda afectar a la interna en gestacién o al hijo lactante.

En tal suspenso, la sancion disciplina sera formalmente aplicada por la Directora y quedara sélo como
antecedente de la interna.

ARTICULO 67: La interna que tenga consigo hijos menores de cuatro afios, debera cumplir la sancion impuesta
salvo que por prescripcion médica debidamente documentada, ésta pudiera afectar fisica o psiquicamente al
menor. En este Ultimo supuesto, la Directora podra suspender la ejecucidn de la sancion hasta que cese el
riesgo para el menor.

En ningln caso la sancion afectard la actividad que normalmente desarrollen los menores alojados en el
establecimiento.

Registro de Sanciones
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ARTICULO 68: En cada establecimiento se llevara un Registro de Sanciones foliado, encuadernado y rubricado
por el Juez de Ejecucion o Juez competente en el que deberan anotarse por orden cronoldgico, las sanciones
impuestas, sus motivos, su ejecucion, suspension, sustitucion, el haber sido dada por cumplida y la observancia
de lo dispuesto en el Articulo 88 de la Ley de la Pena Privativa de la Libertad. Este Registro estara a cargo y
bajo la responsabilidad del miembro del personal superior que designe el Director. Su modelo sera proyectado
dentro de los treinta dias, y provisto por la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal, previa
aprobacion de la Secretaria de Politica Penitenciaria y de Readaptacién Social del Ministerio de Justicia.

Disposicién Transitoria

ARTICULO 69: Si las condiciones fisicas o edilicias del establecimiento no permiten la ejecucién de una sancién
en la forma prevista en este reglamento, el Director aplicara una de menor gravedad.



