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Eleccién de la empresa y creacién de marca

Elementos principales de su marca de drea (nombre, eslogan y/o
claim (si correspondiera). Caracteristicas bésicas de su identidad.

Descripcién del drea (integrantes, roles, descripcién breve de sus
tareas, interaccién con el resto de la organizacion).

Auditoria: A partir de la empresa/organizacién real seleccionada

Relevamiento de los aspectos correspondientes a las dimensiones
institucionales: REALIDAD, IDENTIDAD, COMUNICACION. Incluir en el
informe todas las piezas de comunicacién recolectadas que colaboren
en el andlisis.

Finalizar |a etapa de la marca del drea (nombre, slogan, concepto)

Etapa de Diagnéstico: Reconociendo las cuatro dimensiones
institucionales de la empresa seleccionada, comenzar el proceso de
semiosis institucional. Presentar:

|:| Analisis FODA

Diagnéstico donde se ponga de manifiesto la problematica
comunicacional.

100% FINALIZACION

O U ud dodd

[]

Presentacion del drea de comunicacion (o consultora —
desarrollo de marca).

Breve informe sobre la empresa/organizacién real elegida

Perfil de la empresa

Anélisis FODA y conclusiones diagnésticas

Breve auditoria de Imagen

Plan de comunicacién externa: objetivos

Piblico objetivo

Acciones y estrategias a desarrollar para cada publico y segiin cada objetivo

(anales de comunicacidn a utilizar

Mensajes clave a comunicar

Desarrollo completo de alguna de las acciones propuestas

(alendarizacién de acciones y evaluacién (establecer indicadores)

Texto Guia de Presentacion 100% plus (1a3 carillas)

Observaciones:

Firma del docente

Firma del estudiante

Fecha



